
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO

En mérito a lo dispuesto por la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 

Fiscal 2025 y a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aprueba 

los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto 

Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Público para el 

Año Fiscal 2025”, se convoca al personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto 

Legislativo N° 276, que al 01 de enero de 2025 ocupe una plaza orgánica presupuestada por un 

periodo no menor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años alternados en plaza orgánica 

presupuestada del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, indistintamente del grupo 

ocupacional, que deberán presentar en formatos PDF a través de mesa partes del GRML, la 

siguiente documentación:

- Solicitud de Nombramiento  - Anexo 1 - Lineamientos

- Formato Currículum Vitae    - Anexo 2 - Lineamientos

- Certificado Único Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo.

*Se precisa que la incorporación se efectuará en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO GRML 2025

N° ETAPA FECHA ENCARGADO

01 Difusión de inicio del proceso en la página web institucional. Del 12 hasta el 13 de 
noviembre de 2025

Área de Recursos 
Humanos

02 Presentación de Solicitudes de Nombramiento ante la mesa de 
partes del GRML.

Del 14 hasta el 17 de 
noviembre de 2025

Mesa de Partes

03 Evaluación y verificación del cumplimiento de los requisitos. Del 18 hasta el 21 de 
noviembre de 2025

Área de Recursos 
Humanos

04 Publicación del Cuadro Final de Resultados. Del 24 hasta el 26 de 
noviembre de 2025

Área de Recursos 
Humanos

05 Presentación de reclamos y/o recursos ante mesa de partes del 
GRML.

Del 27 hasta el 28 de 
noviembre de 2025

Mesa de Partes

06 Remisión del cuadro final a la máxima autoridad administrativa El 01 de diciembre de 2025 Área de Recursos 
Humanos

07 Gestiones ante la Dirección General de Gestión Fiscal de 

Recursos Humanos del MEF, para el registro del cargo en el 

Aplicativo Informático de los Recursos Humanos del Sector 
Público (AIRHSP).

Del 02 hasta el 05 de 
diciembre de 2025

Área de Recursos 
Humanos

08 Emisión de Resolución de Nombramiento. Del 10 hasta el 12 de 
diciembre de 2025 

Gerencia Regional

Cercado de Lima, 12 de noviembre de 2025 ÁREA DE RECURSOS HUMANOS
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