| MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

LI M A gEEIIrkdOKOLITANO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 085-2025-GRML

Mediante el presente se comunica a los Postulantes al Proceso de la convocatoria
CAS N° 085-2025-GRML para la contratacion de un/a Especialista en Sistemas de
Informacién que, por motivos de fuerza mayor, se modifica el Cronograma del proceso
en el siguiente sentido:

ETAPA DE SELECCION
Eya!uaclqn Prehmma_r (Esta evgluamon es 10/10/2025 Area de
3 | eliminatoria y no se asigna puntaje) R
ecursos
Humanos
4 Publicacion de resultados de la verificacion de 16/10/2025 Area de
Requisitos minimos en el portal web del GRML. Recursos
Humanos
Evaluacion Técnica (Esta evaluacion es
5 | Eliminatoria) 17/10/2025 Comité de Seleccién
PL’Jblllcamon de resultados de la Evaluacion 20/10/2025 Area de
Técnica Recursos
Humanos
Evaluacion Curricular (Esta evaluacién es 21/10/2025 i
— - Area de Recursos
Eliminatoria) H
umanos
6 Publicacion de resultados de la evaluacion 22/10/2025 Area de
Curricular en el portal web del GRML. Recursos
Humanos
Entrevista Personal (Esta Etapa es
7 Eliminatoria) 23/10/2025 Comité de Seleccion
SE REALIZARA DE MANERA VIRTUAL
Se comunicara el link oportunamente.
8 Publicacion de resultados finales, a través del 23/10/2025 Area de
portal web del GRML Recursos
Humanos
ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 primeros )
9 Suscripcién del Contrato dias habllles sllgulentes de Area de
la publicacion de los Recursos
resultados finales Humanos

Lima, 15 de octubre de 2025

AREA DE RECURSOS HUMANOS



