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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO CAS N° 67-2025
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Por medio del presente, se informa que por motivos de fuerza mayor, no se pudieron
enviar las invitaciones para el Examen de Conocimientos programado para el dia
de hoy.

En tal sentido se modifica el cronograma de la siguiente manera:

ETAPA DE SELECCION

3 Rgv!5|on .prellmlnar (I_Esta evalugmon es 26/09/2025 Area de Recursos
eliminatoria y no se asigna puntaje) Humanos

4 Publicacion de resultados de la verificacion Del 26/09/2025 al Area de Recursos
preliminar en el portal web del GRML. 29/09/2025 Humanos

5 Evalyaplon Qe Conocimientos (Esta evaluacion 01/10/2025 Area de Recursos
es eliminatoria) Humanos

6 PubIlC.’_:lCl_on de resultados de la Evaluacién de 01/10/2025 Area de Recursos
Conocimientos Humanos
Evaluacion Curricular (Esta evaluacion es 02/10/2025 o .

7 — - Comité de Seleccion
eliminatoria)
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon Area de Recursos

8 Curricular en el portal web del GRML. 02/10/2025 Humanos

Entrevista Personal (Esta etapa es eliminatoria)
9 | Se realizara de manera virtual 03/10/2025 Comité de Seleccion
Se comunicara el link oportunamente.

Publicacion de resultados finales, a través del 03/10/2025 Area de Recursos

10 portal web del GRML Humanos

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 primeros
dias habiles siguientes de la Area de Recursos
publicacion de los Humanos

resultados finales

11 | Suscripcion del Contrato

Lima, 30 de setiembre de 2025

Area de Recursos Humanos



