MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

LI M A gEEIIrkdOKOLITANO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO A BASES DEL PROCESO DE SELECCION SECCION ESPECIFICA
PROCESO DE SELECCION CAS N° 066-2025-GRML

CONTRATACION DE TRES (3) VIGILANTES PARA EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL
SISTEMA DE LOMAS DE LIMA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratacion administrativa de TRES (03) VIGILANTES PARA EL AREA DE CONSERVACION
REGIONAL SISTEMA DE LOMAS DE LIMA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Subgerencia Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Subgerencia
Regional de Administracion y Finanzas — Area de Recursos Humanos

4. Numero de posiciones a convocarse: Tres (03) posiciones vacantes.

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion L . .

académica Técnica basica (1 a 2 afios). Completa Requisito minimo

Cursos y )

Programas de Cursos en gestion y/o manejo de Areas Naturales

capacitacion Protegidas y/o recursos naturales, en particular de Areas Requisito mini

(Sustentado con de Conservacion Regional u otros relacionados al cargo. equisito minimo

documento)

Conocimientos . Se evaluara en la
No requiere.

para el puesto entrevista personal

Conocimientos de Procesador de Textos: Nivel basico Declaracion de nivel de
Ofimatica Hoja de calculo: Nivel basico dominio en el Anexo 1

Experiencia general no menor de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia especifica requerida en la funcion o

materia: no menor de un (1) afio en puestos de
vigilancia en empresas y/o instituciones.

Experiencia especifica requerida para el puesto o
cargo: Minimo un (1) afio en puestos de vigilancia para
entidades publicas y/o privadas

Experiencia especifica en el sector publico: minima
de seis (06) meses en el sector publico

Experiencia

Requisito minimo

Competencias/ Trabajo en equipo, liderazgo, habilidad para gestionar Se evaluara en la
habilidades conflictos, responsable, habilidades comunicativas. Entrevista Personal
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Vigilar y controlar el acceso y desarrollo de actividades dentro del Area de Conservacion
Regional Sistema de Lomas de Lima.

2. Tramitar y/o coordinar con la Policia Nacional para repeler actos que atenten contras las
personas o la integridad de la conservacién del Area de Conservacion Regional Sistema
de Lomas de Lima.

3. Realizar acciones de resguardo en acciones protocolares a desarrollarse en el Area de
Conservacion Regional Sistema de Lomas de Lima.

4. Custodiar los bienes asociados al Area de Conservaciéon Regional Sistema de Lomas de
Lima.

5. Elaborar cuadros, resumenes y formatos generados por las acciones y/o incidencias dentro
del Area de Conservacion Regional Sistema de Lomas de Lima.

6. Actualizar los registros, visitase investigaciones a realizarse en el Area de Conservacion
Regional Sistema de Lomas de Lima.

7. Orientar y brindar informacion a visitantes, pobladores y publico en general de acuerdo a
sus conocimientos y habilidades. Auxiliar a visitantes accidentados o en dificultades.

8. Realizar el control de ingreso de visitantes, mantener el registro correspondiente y
proporcionar informacién veraz a los visitantes y publico usuario del Area.

9. Participar en la elaboracién de los diversos documentos de gestion del Area de
Conservacion Regional a fin de atender las ocurrencias que puedan suscitarse en el ACR.

10. Realizar las denuncias respectivas y/o participar de las constataciones policiales en caso
de vulnerabilidad del espacio del ACRSLL. Mantener informado a sus superiores de
irregularidades o situaciones conflictivas.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Area de Conservacién Regional Sistema de Lomas de Lima
que se le asigne.

Duracién del contrato Hasta tres (3) meses. Renovable

Horario de trabajo De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Remuneracion mensual S/. 2,664.19 Incluye incrementos por negociacion colectiva

Otras condiciones esenciales del contrato Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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. CRONOGRAMA

IMPORTANTE: Revisar las Bases Estandar del Procedimiento de Contrataciéon de personal
CAS, donde esta contenida la informacion relevante para el/la postulante, a fin de garantizar los
principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso a la funcién

publica.
Il. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través de la
1 | plataforma TALENTO PERU y en el portal Del 01/09/22025 Area de
I Al 12/09/2025 Recursos
institucional del GRML.
Humanos
Presentacion de Ficha de Postulante (Anexo 1y
1.1) y las Declaraciones Juradas (Anexo 2 y 3) 15/09/2025
2 | con los documentos sustentatorios, a través del . Postulantes
siguiente correo electrénico: . Horario _
convocatorias@grml.qob.pe De 8:00 am a 5:00 pm
ETAPA DE SELECCION
5 | Eratuscion relminge (st ovapeicn o2 peeaco
al 17/09/2025 Recursos
Humanos
4 Publicacion de resultados de la verificacion de 17/09/2025 Area de
Requisitos minimos en el portal web del GRML. Recursos
Humanos
5 E\.lalluacic'.)n Técnica (Esta evaluacion es 18/09/2025 Comité de Seleccion
Eliminatoria)
Pgbllpa0|on de resultados de la Evaluacion 18/09/2025 Area de
Técnica Recursos
Humanos
6
Evaluacioén Curricular (Esta evaluacién es Del 19/09/2025
Eliminatoria) Area de Recursos
al 22/09/2025 Humanos
7 Publicacion de resultados de la evaluacion Del 19/09/2025 Area de
Curricular en el portal web del GRML. Recursos
al 22/09/2025 Humanos
Entrevista Personal (Esta Etapa es
8 Eliminatoria) 23/09/2025 Comité de Seleccion
SE REALIZARA DE MANERA VIRTUAL
Se comunicara el link oportunamente.
9 Publicacién de resultados finales, a través del 24/09/2025 Area de
portal web del GRML Recursos
Humanos
ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 primeros
10 Suscripcion del Contrato dias habllles sllgmentes de Area de
la publicacion de los Recursos
resultados finales Humanos

Lima, 01 de setiembre de 2025

Area de Recursos Humanos
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