MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO REGIOMAL
METROPOLITANO
DE LIMA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
PROCESO DE SELECCION CAS N° 063-2025-GRML
CONTRATACION DE UN/A ANALISTA DE PUNTOS CRITICOS
RESULTADOS FINALES
. o || eorrEEEsy BONIFICACIONES
. EVALUACION DE | EVALUACION PUNTAJE -CONADIS PUNTAJE
N POSTULANTE DNF- | coNocIMIENTOS | CURRICULAR | SEPORTSTA | ENTREVISTA | “1oral ~ | .Fuerzas RmADAS | FINAL | RESULTADO
-MENOR DE 29 ANOS
ANA MARIA No No
f VARGAS TENORIO 46388085 40 21 corresponde 2 92 corresponde 92 GANADORA
KEVIN WILSON No No
2 | VALDERRAMA 41539005 32 22 M nd 20 74 " nd 74 ACCESITARIO
BRIONES corresponde corresponde
JULIO MANUEL No No se No
3 FLORES MINO 17610318 % 2 corresponde presentd corresponde -
LUZ MARINA No . . No
| AGUILAR TUNI 10443273 40 28 corresponde Descalficada corresponde -

(*) No pudo activar la camara

La postulante declarada GANADORA, conforme al Cronograma establecido, deberd presentarse en el
horario de 8:00 am dentro de los 05 primeros dias habiles siguientes de la Publicacién de resultados
finales, en las oficinas del Area de Recursos Humanos del Gobierno Regional Metropolitano de Lima,
ubicado en la Av. Bolivia N° 320 — Cercado de Lima, para la suscripcién del contrato e integracion al

ambiente lab

oral.

Lima, 19 de setiembre de 2025

AREA DE RECURSOS HUMANOS




