
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
 “Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 063-2025-GRML  
CONTRATACIÓN DE UN/A ANALISTA DE PUNTOS CRÍTICOS 

 

 

 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Nº POSTULANTE DNI PUNTAJE CONDICIÓN 

1 JULIO MANUEL FLORES MINO 17610318 25 APTA/O 

2 KEVIN WILSON VALDERRAMA BRIONES  41539005 22 APTA/O 

3 ROCÍO DEL CARMEN GAMARRA BARAZORDA 41071384 -- NO APTA/O 

4 PIERO JOAQUÍN CONTRERAS BLAS 74953900 -- NO APTA/O 

5 ANA MARÍA VARGAS TENORIO 46388085 27 APTA/O 

6 LUZ MARINA AGUILAR TUNI 10443273 28 APTA/O 

 
Las/los postulantes con condición APTA/O pasarán a la etapa de Entrevista que se realizará de 
manera virtual el viernes 19 de setiembre del año en curso, según cronograma establecido. El 
horario y plataforma será comunicado a través de correo electrónico. 
 
Lima, 18 de setiembre de 2025 
 
 
Área de Recursos Humanos 
 
 


