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FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 051-2025-GRML
CONTRATACION DE UN/A ANALISTA EN FORMALIZACION EN TURISMO

Se pone en conocimiento a los postulantes y publico en general, que habiendo
detectado un error material en la publicacidn de resultados de la Evaluacion de
Conocimientos del proceso de seleccion CAS 051-2025, se procede a la rectificacién:

Dice:
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
N° POSTULANTE DNI PUNTAIJE CONDICION
1 CLAUDIA FIORELLA FELIX COCA 43804582 NSP* -
2 LIZBETH PRETELL ROMERO 45156864 36 APTA
3 AKEMI SAYURI ARONES LAPA 70090876 - DESCALIFICADA**
4 LILIAN JUDITH SANDOVAL VARGAS 46114241 36 APTA
5 DIANA LLANOS RODRIGUEZ 70560900 36 APTA
6 YESSENIA PATRICIA CAMONES TREJO 77160159 40 APTA
7 JORGE EDSON LUPO VERIA 43808129 32 APTO
8 ROSA SUSANA HUERTAS CUEVA 74305889 28 NO APTA
9 CAROLINA ISABEL CHICOMA MUNIVE 76656200 28 NO APTA
10 DELMY CLARIBEL ROSILLO PRECIADO 44093846 - DESCALIFICADA**
11 DEYSY CELIS VALDEZ 48521612 NSP* -
12 EYMI ADA YSABEL FERNANDEZ PABLO 77506423 36 APTA
13 RAMSES JUNIOR DEXTRE HUAYHUA 47951381 36 APTO

Debe decir:
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° POSTULANTE DNI PUNTAJE CONDICION

1 CLAUDIA FIORELLA FELIX COCA 43804582 -- DESCALIFICADA**
2 LIZBETH PRETELL ROMERO 45156864 36 APTA

3 AKEMI SAYURI ARONES LAPA 70090876 - DESCALIFICADA**
4 LILIAN JUDITH SANDOVAL VARGAS 46114241 36 APTA

5 DIANA LLANOS RODRIGUEZ 70560900 36 APTA

6 YESSENIA PATRICIA CAMONES TREJO 77160159 40 APTA

7 JORGE EDSON LUPO VERIA 43808129 32 APTO

8 ROSA SUSANA HUERTAS CUEVA 74305889 28 NO APTA

9 CAROLINA ISABEL CHICOMA MUNIVE 76656200 28 NO APTA

10 DELMY CLARIBEL ROSILLO PRECIADO 44093846 -- DESCALIFICADA**
11 DEYSY CELIS VALDEZ 48521612 NSP* ---

12 EYMI ADA YSABEL FERNANDEZ PABLO 77506423 36 APTA

13 RAMSES JUNIOR DEXTRE HUAYHUA 47951381 36 APTO

(*) No se presento
(**) No se recibio la Evaluacion
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